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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы «Городская клиническая больница № 67 

имени Л.А. Ворохобова Департамента здравоохранения города Москвы»    

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения,  

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Общий медицинский персонал      

Операционный блок №1      

995. Врач-нейрохирург 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 

Биологический: Биологический фактор: 

в соответствии со спецификой 
выполняемой работы мероприятия по 

снижению воздействия фактора не 

предусмотрены 

Снижение воздействия 
биологического фактора  

   

 
Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Отделение хирургического 

лечения сложных нарушений 

ритма сердца и 

электрокардиостимуляции 

     

925. Кастелянша 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Центр по оказанию 

хирургической помощи 

больным с дегенеративными 

заболеваниями и острой 

травмой позвоночника 

     

Отделение микрохирургии 

глаза 
     

1. Кастелянша 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Отделение ранней 

медицинской реабилитации 
     

927. Заведующий отделением 

ранней медицинской 

реабилитации - врач физической 

и реабилитационной медицины 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

928. Врач-физиотерапевт 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
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930. Медицинская сестра по 

физиотерапии 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

931А(932А). Медицинская 

сестра по массажу 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

933А(934А; 935А). Инструктор 

по лечебной физкультуре 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Клинико-диагностическая 

лаборатория 
     

936. Старший медицинский 

лабораторный техник 

(фельдшер-лаборант) 

Биологический: Биологический фактор: 

в соответствии со спецификой 

выполняемой работы мероприятия по 

снижению воздействия фактора не 

предусмотрены 

Снижение воздействия 

биологического фактора  
   

 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 
Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Консультативно-

диагносическое отделение 
     

4. Врач-травматолог-ортопед 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Микробиологическая 

лаборатория 
     

937. Старший медицинский 

лабораторный техник 

(фельдшер-лаборант) 

Биологический: Биологический фактор: 

в соответствии со спецификой 

выполняемой работы мероприятия по 

снижению воздействия фактора не 

предусмотрены 

Снижение воздействия 

биологического фактора  
   

 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Централизованная клинико-

диагностическая лаборатория 
     

939. Старший медицинский 
лабораторный техник 

(фельдшер-лаборант) 

Биологический: Биологический фактор: 

в соответствии со спецификой 
выполняемой работы мероприятия по 

снижению воздействия фактора не 

предусмотрены 

Снижение воздействия 
биологического фактора  

   

 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Хозяйственно-

обслуживающий персонал № 1 
     

940А(941А; 942А; 943А). 

Кастелянша 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

944А(945А; 946А; 947А). 

Уборщик 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
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Кабинет медицинского 

психолога 
     

948А(950А). Медицинский 

психолог 

Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Канцелярия      

Отдел финансового анализа и 

контроля 
     

Отдел кадров      

Хозяйственный отдел      

955. Водитель 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Информационно-

аналитический центр 
     

Отдел информационных 

технологий 
     

Отдел труда и заработной 

платы 
     

Отдел медицинской техники      

Отдел гражданской обороны и 

мобилизационной работы 
     

Отдел по эксплуатации 

зданий, сооружений и 

инженерных коммуникаций 

     

964А(965А; 966А; 967А). 

Лифтер 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Отдел организации 

внебюджетной деятельности 

и маркетинга 

     

Лечебно-диагностическое 

отделение 
     

Филиал ГБУЗ ГКБ №67 им. 

Л.А. Ворохобова 

"Перинатальный центр"  

     

Детское консультационно-

диагностическое отделение 
     

972. Заведующий 

консультативно-

диагностическим отделением - 
врач-педиатр 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

973. Врач-педиатр 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

974. Врач-детский кардиолог 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
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975. Старшая медицинская 

сестра 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Консультативно-

диагностическое отделение № 3 
     

977. Врач-уролог 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

997. Старший акушер 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Отделение патологии 

новорожденных и 

недоношенных детей №1 

     

978А(979А). Врач-сердечно-

сосудистый хирург 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 
Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Консультативно-
диагностическое отделение № 2 

     

1000. Заведующий 

консультативно-

диагностическим отделением - 

врач-акушер-гинеколог 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Филиал ГБУЗ ГКБ №67 им. 

Л.А. Ворохобова "Центр 

мануальной терапии"  

     

Кабинет платных медицинских 

услуг 
     

Женская консультация 

"Кунцево" 
     

Женская консультация "Фили-

Давыдково" 
     

Женская консультация 

"Очаково" 
     

981. Заведующий женской 

консультацией - врач-акушер-
гинеколог 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

982А(983А; 984А). Врач-

акушер-гинеколог 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

985. Врач ультразвуковой 

диагностики 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

989. Медицинская сестра 

процедурной 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

990. Медицинская сестра 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
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Филиал ГБУЗ ГКБ №67 им. 

Л.А. Ворохобова "Роддом №3"  
     

Операционный блок № 4      

998. Заведующий операционным 

блоком - врач-акушер-гинеколог 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 
Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

 

Дата составления: 19.02.2024  
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Руководитель службы охраны труда    Петров Юрий Васильевич   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Председатель профсоюзного комитета    Григорьева Ольга Михайловна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Специалист по охране труда    Булавко Александр Сергеевич   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Эксперт (ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5680    Михайлова Ю.А.  19.02.2024 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


